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แบบเสนอขอมูล (Template) ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

ดีเดนระดับชาติ ประจําป พ.ศ. 2563 
 

ประเภทท่ี 14 สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก ดําเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษา 

                 เชิงบูรณาการกับการทํางานดีเดน 
 

ช่ือสถานประกอบการ : บริษัท รัชพรการบัญชีภาษีอากรและกฎหมายจํากัด 

ท่ีตั้ง : ...สํานักงานใหญ 18/40-41 ซอยคูบอน 27 แยก35 แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220 

ผูประสานงานของสถานประกอบการ :   ดร.อิสริยา...พรหมสงฆ 

โทรศัพท/โทรสาร : 081-735-1559, 02-9496215-8    โทรสาร 02-9496629 

สถาบันการศึกษาท่ีเสนอ :  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 

  สถานประกอบการขนาดเล็ก หมายถึง สถานประกอบการท่ีมีจํานวนแรงงานต่ํากวา 50 คน 

  -  การรวมดําเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ไมนอยกวา 2 ป 

  -  การรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน ไมต่ํากวา 1 คน/ป (สําหรับสถานประกอบการขนาดเล็ก) 

        -  มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

(สรุปขอมูลท่ีสนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 1 หนา A4) 

 กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาท่ีจะเขามาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในบริษัท จะมีข้ันตอนดังนี้ 

 1. นักศึกษาท่ีมีความประสงคจะปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ ท่ีทําการของบริษัทฯ นักศึกษาจะตองมา

เขียนใบสมัครดวยตนเอง พรอมหลักฐานคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติเบื้องตน 

 2. จัดใหมีการทดสอบความรูเบื้องตนเก่ียวกับหลักการบัญชี ความรูเก่ียวกับการภาษีอากร และทักษะ

การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี เนื่องจากบริษัทรับทําบัญชีใหกับหลาย ๆ บริษัท ดังนั้นเม่ือนักศึกษามา

ปฏิบัติงานแลวตองมีความรูเบื้องตนในดานนี้ เพราะจะตองมาชวยในการทําบัญชีของแตละบริษัท ท้ังในการ

บันทึกบัญชี การจัดทําภาษีซ้ือ ภาษีขาย และการยื่นภาษีเปนตน 

 3. จัดใหมีการทดสอบความรูเก่ียวกับการใชโปรแกรม Microsoft โดยเฉพาะการใช โปรแกรม Excel 

เพ่ืองานบัญชี ซ่ึงโปรแกรมดังกลาวมีความสําคัญตองานดานการบัญชีและตองใชเปนประจํา โปรแกรม Excel 

เปนฐานของโปรแกรมสําเร็จรูปตาง ๆ และมีสูตรท่ีใชในการคํานวณดังนั้นในหนวยงานตาง ๆ จึงมีการนํา

โปรแกรม Excel เขามาใชในการทํางาน นักศึกษาจึงตองมีความสามารถในการใชงานได 

 4. จัดใหมีการสัมภาษณนักศึกษาดานทัศนคติและจรรยาบรรณในวิชาชีพบัญชี ในการทํางานรวมกันของคน

ในองคกร ทัศนคติเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญเปนอยางมาก คงไมมีองคกรใดตองการคนท่ีมีทัศนคติท่ีเปนลบเขาไปทํางาน

ในองคกรอยางแนนอน นอกจากนี้การทําบัญชีเพ่ือรายงานและนําเสนองบการเงินตอผูบริหารและองคกรภายนอก จึง

เปนสิ่งสําคัญท่ีตองการนักบัญชีท่ีมีจรรยาบรรณในวิชาชีพบัญชี เพราะจะทําใหสามารถทํางานออกมาไดอยางเปน

ธรรม ซ่ือสัตยสุจริตในการทํางาน และตองสามารถเก็บความลับขององคกรไดเปนอยางดี 

 5. กําหนดเกณฑการประเมินนักศึกษาท่ีจะเขามาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในบริษัทฯ จะตองสอบผาน

ดวยคะแนนรอยละ 75 เปนตนไป 
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• มีนโยบายพรอมท้ังโครงสรางองคกรและจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานอยางตอเนื่อง 

(สรุปขอมูลท่ีสนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

บริษัทฯ ใหความสําคัญถึงการพัฒนานักศึกษาในวิชาชีพบัญชี โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาใหตอบโจทยการปฏิบัติงานเรียนรูจริงจากประสบการณจริง  จึงมีนโยบายท่ีจะสงเสริมและสนับสนุน

การจัดการศึกษาในระบบสหกิจศึกษาอยางตอเนื่องและยั่งยืนเพ่ือสรางโอกาสใหกับนักศึกษาอันจะเปนกําลัง

สําคัญของครอบครัวและสังคม  

 บริษัทฯ มีการทําแผนกลยุทธและติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกมีศักยภาพ สมเปน

ลักษณะของบัณฑิตท่ีดี สามารถแขงขันไดในระดับสากล ซ่ึงมีกลยุทธดังนี้ 

 1. จัดใหมีผูจัดการฝายบัญชีท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณทํางานเปนท่ีปรึกษาอาวุโส 

 2. จัดใหมีพนักงานท่ีปรึกษามีหนาท่ี แนะนําการปฏิบัติงาน มอบหมายงาน ตรวจสอบความถูกตอง

ควบคุมผลสําเร็จของงานท่ีไดมอบหมายและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 3. จัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา แนะนําฝายบริหารและพนักงานในฝายท่ีเก่ียวของ

เพ่ือใหนักศึกษาทราบถึงรายละเอียดขององคกรและสายการบังคับบัญชาของหนวยงาน 

 4. จัดใหผูบริหารในฝายมีการประชุมเพ่ือสรุปปญหา อุปสรรค หรือใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน โดยให

นักศึกษามีสวนรวมและสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางกวางขวาง 

 5. จัดสิ่งอํานวยความสะดวกในสถานท่ีทํางาน เชน โตะ เกาอ้ี อุปกรณเครื่องเขียน เครื่องคํานวณ เปน

ตน รวมท้ังการใหความรูเก่ียวกับการใชอุปกรณสํานักงานอิเลคทรอนิคตางๆ 

 ผูบริหารใหความสําคัญกับนักศึกษาท่ีปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในบริษัท เสมือนหนึ่งเปนพนักงานคน

หนึ่งเชนกัน ดังนั้น นักศึกษาทุกคนจะไดรับความรูและประสบการณจริงจากสถานประกอบการ  ซ่ึงเปนการ

เขาถึงและบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
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• จัด/มีผูนิเทศงานท่ีมีคุณวุฒิหรือประสบการณตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา 

(สรุปขอมูลท่ีสนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

เนื่องจาก บริษัท เปนสถานประกอบการท่ีใหบริการในดาน การจัดทําบัญชี สอบบัญชี ใหคําปรึกษา

เก่ียวกับภาษี ฯลฯ  จึงจัดใหนักศึกษาเขาเรียนรูหาประสบการณกับตัวจริงประสบการณจริงดังนี้ 

 จัดใหนักศึกษาทํางานรวมกับผูสอบบัญชีรับอนุญาตและพนักงานท่ีปรึกษา ซ่ึงจะทําใหนักศึกษาไดรับ

ความรูในการจัดทําบัญชี การปดงบการเงิน และกิจกรรมดานการบัญชีอ่ืนๆ ซ่ึงอยูภายใตการควบคุมและการ

ตรวจสอบความถูกตอง และประเมินการปฏิบัติงานอยางใกลชิด ยกตัวอยางเชน 

 1. การติดตามผูสอบบัญชีออกตรวจงบการเงิน ณ สถานประกอบการของลูกคา โดยนักศึกษาจะได

เรียนรูเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือไม เชน การตรวจสอบใบกํากับภาษี

ซ้ือ ใบกํากับภาษีขาย มีขอมูลครบถวนตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือไม หากไมเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

จะตองแจงตอผูสอบบัญชี เพ่ือใหสถานประกอบการนําไปแกไข เปนตน 

 2. การตรวจสอบสินคาคงเหลือ กฎหมายกําหนดใหกิจการจะตองจัดทําบัญชีสินคาคงเหลือใหแลว

เสร็จภายใน 15 วัน นับแตวันสิ้นเดือนท่ีเกิดรายการ นักศึกษาจะตองมีการเขาตรวจนับสินคาคงเหลือจริง ณ 

สถานประกอบการของลูกคา ซ่ึงสินคาของลูกคาแตละชนิด แตละประเภท มีลักษณะ ไมเหมือนกัน ดังนั้น

จําเปนตองมีวิธีการตรวจนับสินคาคงเหลือแตละชนิดแตกตางกันไป  

 3. การตรวจนับเงินสดในมือของผูรักษาเงินสดยอย หรือการตรวจเช็ครับ-จาย จากยอดคงเหลือของ

เงินฝากธนาคาร ซ่ึงจะแสดงถึงการใชจายเงินเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม 

 4. การตรวจสอบยอดลูกหนี้การคาจากยอดการขายเชื่อ การรับชําระหนี้และการติดตามทวงหนี้

เปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ และตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือไม หากมีละเลยหรือมีขอสงสัยใหปรึกษา

พนกังานท่ีปรึกษาหรือผูสอบบัญชีท่ีควบคุมงาน 

 ในการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาจะมีพนักงานท่ีปรึกษาเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานซ่ึง

จะมีหนาท่ีกํากับดูแล การทํางาน แนะนําใหความรู วางแผนการทํางานอยางเปนระบบ เพ่ือนําไปปรับใชในการ

ทํางานในอนาคต 
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• จัดใหมีคาตอบแทนหรือสวัสดิการตามความเหมาะสมและความปลอดภัยของนักศึกษา 

1. บริษัทฯ จัดใหมีสวัสดิการ อาทิเชน น้ําดื่ม ชา กาแฟ และอาหารกลางวัน ใหนักศึกษาปฏิบัติงาน

สหกิจทุกคน  

2.  เม่ือนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเสร็จสิ้นตามกําหนดระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดบริษัทจัด

ให มีการคัดเลือกและจัดหาสถานประกอบการท่ีเปนลูกคาของทางบริษัท เพ่ือรองรับการเขาทํางานของ

นักศึกษาฝกสหกิจ 

3. ในระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษานักศึกษาจะไดรับเงินคาตอบแทนเพ่ือชวยเหลือคาใชจายในการ

เดินทางจํานวน 300 บาท/วัน 

4. บริษัทฯ จัดใหมีบานพักอาศัยสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ในกรณีท่ีตองทํางานเรงดวน ซ่ึงทําให

นักศึกษาหญิง ไมสะดวกและไมสามารถกลับท่ีพักได บริษัทฯ อนุญาตใหนักศึกษาเขาพักไดโดยไมคิดคาใชจาย 

ซ่ึงบานพักของบริษัทฯ จะมีหนวยงานรักษาความปลอดภัยของหมูบานดูแลตลอด 24 ชั่วโมง 

5. ในกรณีท่ีนักศึกษาสหกิจศึกษาตองออกพบลูกคา ณ สถานประกอบการของลูกคา บริษัทฯ จะใหอนุญาต

ใหใชรถยนตสวนบุคคลของบริษัทฯ รับ สง  โดยรถยนตของบริษัทจะมีการประกันอุบัติเหตุไวเรียบรอยแลว 

 

• จัดใหมีอุปกรณและเครื่องมือท่ีเหมาะสมตอการทํางานของนักศึกษา 

(สรุปขอมูลท่ีสนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 1 หนา A4) 

 บริษัทฯ จัดใหมีเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องถายเอกสาร เครื่องมือเครื่องใชสํานักงาน และอุปกรณ

สํานักงานตางๆ ท่ีจําเปน เพ่ืออํานวยความสะดวกตอการทํางานอยางครบถวน นักศึกษาสหกิจศึกษา

เปรียบเสมือนพนักงานของบริษัทฯ ก็สามารถใชเครื่องอํานวยความสะดวกเหลานี้ได โดยมีพนักงานท่ีปรึกษา

และเพ่ือนรวมงานคอยแนะนํา วิธีการใชงาน บริษัทฯ จะทําการจัดหา Computer หรือ Notebook  ใหพอ

กับจํานวนการใชงาน และมีระบบการทํางาน ISO9001:2015 มาใชควบคูกับการปฏิบัติงาน  

 บริษัทฯ ไดมอบหมายใหนักศึกษาทําหนาท่ีในการบันทึกบัญชีดวยโปรแกรมสําเร็จรูป Express การ

ปดงบการเงินประจําป การยื่นภาษีมูลคาเพ่ิมออนไลน การยื่นภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย ออนไลน เพ่ือใหงาน

สําเร็จลุลวงไดอยางรวดเร็ว และมีคุณภาพ จึงจัดใหมีอุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชท่ีทันสมัยและรวดเร็ว  
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• มาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

- มีการปฐมนิเทศ การสอนงาน และการติดตามความกาวหนา ท่ีมีประสิทธิภาพ 

- มีการกําหนดบทบาท/หนาท่ีและความรับผิดชอบใหแกนักศึกษาในสถานประกอบการเปรียบเสมือน   

  พนักงานจริง 

- มีการจัดการสัมมนานําเสนอผลงานของนักศึกษา และมีผูบริหารท่ีเก่ียวของเขารวมรับฟง     

  ไมนอยกวารอยละ 70 

(สรุปขอมูลท่ีสนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

- มีการปฐมนิเทศ การสอนงาน และการติดตามความกาวหนา ท่ีมีประสิทธิภาพ 

- เม่ือนักศึกษาสหกิจศึกษามารายงานตัวกับบริษัทฯ บริษัทจะจัดทําการปฐมนิเทศความรูเบื้องตน 

แจงกฎระเบียบท่ีตองปฏิบัติและควรทราบ เชน เวลาเขา-เลิกงาน วันหยุด การลาปวย การลากิจ การแตงกาย 

คาตอบแทน สวัสดิการ ฯลฯ เปนตน 

- จัดพนักงานท่ีปรึกษาโดยมีการแบงทีมเพ่ือปฏิบัติงานกับหัวหนาฝายบัญชีและพนักงานบัญชี 

เพ่ือใหนักศึกษาไดทราบสายการบังคับบัญชาและการรายงานผลการปฏิบัติงานกับผูใด  

- จัดใหมีการประเมินและติดตามผลการปฏิบัติงาน กําหนดใหหัวหนาฝายบัญชีจัดประชุมเพ่ือให

ทราบความกาวหนาของงานท่ีมอบหมาย ใหนักศึกษาสหกิจศึกษาไดแสดงความคิดเห็น แจงปญหา อุปสรรค

การทํางาน เพ่ือใหการทํางานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  

- มีการกําหนดบทบาท/หนาท่ีและความรับผิดชอบของนักศึกษาในสถานประกอบการเปรียบเสมือน

พนักงานจริง  

- บริษัทฯ มีการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของนักศึกษาสหกิจไวอยางชัดเจน โดยมีการควบคุม

โดยพ่ีพนักงานท่ีปรึกษา เปนผูมอบหมายงาน ใหคําแนะนํา ติดตามผลการปฏิบัติงาน  

- มีการจัดการสัมมนานําเสนอผลงานของนักศึกษา และมีผูบริหารท่ีเกี่ยวของรวมรับฟงไมนอย

กวารอยละ 70  

- การปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจแตละปนั้น เม่ือนักศึกษาไดปฏิบัติงานสหกิจเสร็จสิ้นแลว ทาง

บริษัทไดจัดใหนักศึกษาไดนําเสนอผลงานท่ีไดมาจากประสบการณจริงระหวางการปฏิบัติงานสหกิจ กับ

ผูบริหาร หัวหนางาน และพนักงานบัญชี โดยการแสดงผลงานเปนโปสเตอรแสดงข้ันตอนการทํางานท่ีไดรับ

มอบหมาย พรอมขอเสนอแนะ แนวคิดใหมๆ ท่ีนักศึกษาไดพบแนวทางท่ีดีกวา 
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• มีความพรอม และ/หรือ ผลงานในการถายทอดประสบการณ/นวัตกรรมท่ีเ ก่ียวของกับ                

การดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานกับสังคมภายนอก 

(สรุปขอมูลท่ีสนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

 บริษัท รัชพรการบัญชีภาษีอากรและกฎหมาย จํากัด เปนสํานักงานยุคใหมท่ีไดรับการรับรองใหเปน

สํานักงานบัญชีคุณภาพ จากกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย  มีการปรับรูปแบบการบริหารจากเดิม 

ท่ีเปนเพียง  “สํานักงานรัชพรการบัญชี” และ “คณะบุคคลรัชพรการบัญชีและภาษีอากร”  ซ่ึงไดเริ่ม

ดําเนินการมาตั้งแตป พ.ศ. 2539  มาจนถึงปจจุบันเปนธุรกิจใหบริการดานการบัญชี บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ี

จะใหบริการดานบัญชีอยางถูกตอง ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี 

พ.ศ. 2543 พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ประมวลรัษฎากร และกฎหมาย ๆ อ่ืนท่ีเก่ียวของ  ดวย

การใหบริการท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่อง และเพ่ือใหลูกคาเกิดความพึงพอใจสูงสุด  ดังนั้น ทีมงานของบริษัทฯ 

จะตองเปนทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพในงานใหบริการแกลูกคา  

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพท่ีจะออกมาสูตลาดแรงงานเพ่ือท่ีจะได

เปนกําลังสําคัญของประเทศ จึงไดรวมลงนามทําขอตกลงทางวิชาการกับคณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

เพ่ือใหความรูเก่ียวกับวิชาชีพบัญชีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมท้ังใหความสําคัญกับโครงการสหกิจศึกษา 

เพ่ือใหนักศึกษาไดรับประสบการณจริงจากการปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการอยางเปนระบบ โดย

บริษัทฯ จัดใหมีพนักงานท่ีปรึกษาและมอบหมายงานใหปฏิบัติงานตรงกับสาขาวิชาชีพบัญชีและการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษาจะเสมือนพนักงานคนหนึ่งของบริษัทฯ นักศึกษาจะไดรับความรูทางดานทฤษฎีและการ

ปฏิบัติงานนอกสถานท่ี มีอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชและเทคโนโลยีทางการบัญชีท่ีทันสมัยในยุดปจจุบัน ซ่ึงเปน

การเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาดานการพัฒนาอาชีพ เสริมทักษะประสบการณใหพรอมท่ีจะเขาสูระบบ

การทํางาน และเสริมคุณภาพบัณฑิตใหมีคุณภาพตรงตามท่ีสถานประกอบการตองการเม่ือนักศึกษาสําเร็จ

การศึกษาเรียบรอยแลว 

 ท้ังนี้นักศึกษาสหกิจศึกษาจะไดปฏิบัติงานแบบเสมือนจริง อีกท้ังในปจจุบัน บริษัทตาง ๆ ให

ความสําคัญและใหความสนใจกับงานบริการดานบัญชีภาษีและมองเห็นถึงความสําคัญในสายงานวิชาชีพ

ดังกลาว จึงเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน ท้ังนี้หากนักศึกษาในโครงการสหกิจศึกษาไดเขารวม

และปฏิบัติงานในดานบัญชีภาษี  ซ่ึงจะชวยสงเสริม ใหนักศึกษาไดประสบการณ และมีศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานไดอยางดีเยี่ยม 
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เกียรติบัตรของบริษัท รัชพรการบัญชีภาษีอากรและกฎหมาย จํากัด มีดังนี้ 

 
 

1. ไดรับการรับรองระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐาน  เลขท่ี มอก.   9001-2552 (ISO 9001 : 2015)

สําหรับขอบขาย : การใหบริการบัญชี การทําบัญชีและการตรวจสอบบัญชี และการใหคําปรึกษาดานภาษี 

โดย : สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ 

Management System Certification Institute (Thailand), Foundation for Industrial Development 

ออกให ณ วันท่ี 14  มกราคม  2554 

 

 

 
 

2. ไดรับการรับรองคุณภาพจากสถาบัน ISO รวมกับกรมพัฒนาธุรกิจการคากระทรวงพาณิชยในป 2551 

 

 

 
 

3. เปนสํานักงานบัญชีตัวแทนของกรมสรรพากร(Tax Agent) ในป 2547-ปจจุบัน 

http://www.rpacc.co.th/image/New/is.jpg
https://www.img.in.th/image/VQMn8B
http://www.rpacc.co.th/image/mypic_customize/files/26323.jpg
http://www.rpacc.co.th/image/New/is.jpg�
http://www.rpacc.co.th/image/mypic_customize/files/26323.jpg�
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พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ(สหกิจศึกษา) 

วันพฤหัสบดีท่ี 14 พฤษภาคม 2558 

 
พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความมือทางวิชาการรวมกับ 4 สมาคมและวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2562 

 
นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา รุนท่ี 34  ณ ท่ีทําการบริษัท รัชพรการบัญชีภาษีอากรและกฎหมาย 
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บัญชี SPU "การปดงบการเงินและวิเคราะหงบการเงินยุคบัญชี 4.0" วันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

วิทยากร ดร.อิสริยา พรหมสงฆ กรรมการผูจัดการ บริษัท รัชพรการบัญชี ภาษีอากรและกฎหมาย จํากัด 

 
“การเปนผูประกอบการสํานักงานบัญชี” วันท่ี 22 มกราคม 2560 

วิทยากร ดร.อิสริยา พรหมสงฆ กรรมการผูจัดการ บริษัท รัชพรการบัญชี ภาษีอากรและกฎหมาย จํากัด 

 

 

 

 


