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แบบเสนอขอมูล (Template) ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

ดีเดนระดับชาติ ประจําป พ.ศ. 2563 
 

ประเภทท่ี 14 สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก ดําเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษา 

                 เชิงบูรณาการกับการทํางานดีเดน 
 

ช่ือสถานประกอบการ : บริษัท รัชพรการบัญชีภาษีอากรและกฎหมายจํากัด 

ท่ีตั้ง : ...สํานักงานใหญ 18/40-41 ซอยคูบอน 27 แยก35 แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220 

ผูประสานงานของสถานประกอบการ :   ดร.อิสริยา...พรหมสงฆ 

โทรศัพท/โทรสาร : 081-735-1559, 02-9496215-8    โทรสาร 02-9496629 

สถาบันการศึกษาท่ีเสนอ :  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 

  สถานประกอบการขนาดเล็ก หมายถึง สถานประกอบการท่ีมีจํานวนแรงงานต่ํากวา 50 คน 

  -  การรวมดําเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ไมนอยกวา 2 ป 

  -  การรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน ไมต่ํากวา 1 คน/ป (สําหรับสถานประกอบการขนาดเล็ก) 

        -  มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

(สรุปขอมูลท่ีสนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 1 หนา A4) 

 กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาท่ีจะเขามาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในบริษัท จะมีข้ันตอนดังนี้ 

 1. นักศึกษาท่ีมีความประสงคจะปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ ท่ีทําการของบริษัทฯ นักศึกษาจะตองมา

เขียนใบสมัครดวยตนเอง พรอมหลักฐานคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติเบื้องตน 

 2. จัดใหมีการทดสอบความรูเบื้องตนเก่ียวกับหลักการบัญชี ความรูเก่ียวกับการภาษีอากร และทักษะ

การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี เนื่องจากบริษัทรับทําบัญชีใหกับหลาย ๆ บริษัท ดังนั้นเม่ือนักศึกษามา

ปฏิบัติงานแลวตองมีความรูเบื้องตนในดานนี้ เพราะจะตองมาชวยในการทําบัญชีของแตละบริษัท ท้ังในการ

บันทึกบัญชี การจัดทําภาษีซ้ือ ภาษีขาย และการยื่นภาษีเปนตน 

 3. จัดใหมีการทดสอบความรูเก่ียวกับการใชโปรแกรม Microsoft โดยเฉพาะการใช โปรแกรม Excel 

เพ่ืองานบัญชี ซ่ึงโปรแกรมดังกลาวมีความสําคัญตองานดานการบัญชีและตองใชเปนประจํา โปรแกรม Excel 

เปนฐานของโปรแกรมสําเร็จรูปตาง ๆ และมีสูตรท่ีใชในการคํานวณดังนั้นในหนวยงานตาง ๆ จึงมีการนํา

โปรแกรม Excel เขามาใชในการทํางาน นักศึกษาจึงตองมีความสามารถในการใชงานได 

 4. จัดใหมีการสัมภาษณนักศึกษาดานทัศนคติและจรรยาบรรณในวิชาชีพบัญชี ในการทํางานรวมกันของคน

ในองคกร ทัศนคติเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญเปนอยางมาก คงไมมีองคกรใดตองการคนท่ีมีทัศนคติท่ีเปนลบเขาไปทํางาน

ในองคกรอยางแนนอน นอกจากนี้การทําบัญชีเพ่ือรายงานและนําเสนองบการเงินตอผูบริหารและองคกรภายนอก จึง

เปนสิ่งสําคัญท่ีตองการนักบัญชีท่ีมีจรรยาบรรณในวิชาชีพบัญชี เพราะจะทําใหสามารถทํางานออกมาไดอยางเปน

ธรรม ซ่ือสัตยสุจริตในการทํางาน และตองสามารถเก็บความลับขององคกรไดเปนอยางดี 

 5. กําหนดเกณฑการประเมินนักศึกษาท่ีจะเขามาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในบริษัทฯ จะตองสอบผาน

ดวยคะแนนรอยละ 75 เปนตนไป 
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• มีนโยบายพรอมท้ังโครงสรางองคกรและจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานอยางตอเนื่อง 

(สรุปขอมูลท่ีสนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

บริษัทฯ ใหความสําคัญถึงการพัฒนานักศึกษาในวิชาชีพบัญชี โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาใหตอบโจทยการปฏิบัติงานเรียนรูจริงจากประสบการณจริง  จึงมีนโยบายท่ีจะสงเสริมและสนับสนุน

การจัดการศึกษาในระบบสหกิจศึกษาอยางตอเนื่องและยั่งยืนเพ่ือสรางโอกาสใหกับนักศึกษาอันจะเปนกําลัง

สําคัญของครอบครัวและสังคม  

 บริษัทฯ มีการทําแผนกลยุทธและติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกมีศักยภาพ สมเปน

ลักษณะของบัณฑิตท่ีดี สามารถแขงขันไดในระดับสากล ซ่ึงมีกลยุทธดังนี้ 

 1. จัดใหมีผูจัดการฝายบัญชีท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณทํางานเปนท่ีปรึกษาอาวุโส 

 2. จัดใหมีพนักงานท่ีปรึกษามีหนาท่ี แนะนําการปฏิบัติงาน มอบหมายงาน ตรวจสอบความถูกตอง

ควบคุมผลสําเร็จของงานท่ีไดมอบหมายและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 3. จัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา แนะนําฝายบริหารและพนักงานในฝายท่ีเก่ียวของ

เพ่ือใหนักศึกษาทราบถึงรายละเอียดขององคกรและสายการบังคับบัญชาของหนวยงาน 

 4. จัดใหผูบริหารในฝายมีการประชุมเพ่ือสรุปปญหา อุปสรรค หรือใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน โดยให

นักศึกษามีสวนรวมและสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางกวางขวาง 

 5. จัดสิ่งอํานวยความสะดวกในสถานท่ีทํางาน เชน โตะ เกาอ้ี อุปกรณเครื่องเขียน เครื่องคํานวณ เปน

ตน รวมท้ังการใหความรูเก่ียวกับการใชอุปกรณสํานักงานอิเลคทรอนิคตางๆ 

 ผูบริหารใหความสําคัญกับนักศึกษาท่ีปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในบริษัท เสมือนหนึ่งเปนพนักงานคน

หนึ่งเชนกัน ดังนั้น นักศึกษาทุกคนจะไดรับความรูและประสบการณจริงจากสถานประกอบการ  ซ่ึงเปนการ

เขาถึงและบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
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• จัด/มีผูนิเทศงานท่ีมีคุณวุฒิหรือประสบการณตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา 

(สรุปขอมูลท่ีสนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

เนื่องจาก บริษัท เปนสถานประกอบการท่ีใหบริการในดาน การจัดทําบัญชี สอบบัญชี ใหคําปรึกษา

เก่ียวกับภาษี ฯลฯ  จึงจัดใหนักศึกษาเขาเรียนรูหาประสบการณกับตัวจริงประสบการณจริงดังนี้ 

 จัดใหนักศึกษาทํางานรวมกับผูสอบบัญชีรับอนุญาตและพนักงานท่ีปรึกษา ซ่ึงจะทําใหนักศึกษาไดรับ

ความรูในการจัดทําบัญชี การปดงบการเงิน และกิจกรรมดานการบัญชีอ่ืนๆ ซ่ึงอยูภายใตการควบคุมและการ

ตรวจสอบความถูกตอง และประเมินการปฏิบัติงานอยางใกลชิด ยกตัวอยางเชน 

 1. การติดตามผูสอบบัญชีออกตรวจงบการเงิน ณ สถานประกอบการของลูกคา โดยนักศึกษาจะได

เรียนรูเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือไม เชน การตรวจสอบใบกํากับภาษี

ซ้ือ ใบกํากับภาษีขาย มีขอมูลครบถวนตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือไม หากไมเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

จะตองแจงตอผูสอบบัญชี เพ่ือใหสถานประกอบการนําไปแกไข เปนตน 

 2. การตรวจสอบสินคาคงเหลือ กฎหมายกําหนดใหกิจการจะตองจัดทําบัญชีสินคาคงเหลือใหแลว

เสร็จภายใน 15 วัน นับแตวันสิ้นเดือนท่ีเกิดรายการ นักศึกษาจะตองมีการเขาตรวจนับสินคาคงเหลือจริง ณ 

สถานประกอบการของลูกคา ซ่ึงสินคาของลูกคาแตละชนิด แตละประเภท มีลักษณะ ไมเหมือนกัน ดังนั้น

จําเปนตองมีวิธีการตรวจนับสินคาคงเหลือแตละชนิดแตกตางกันไป  

 3. การตรวจนับเงินสดในมือของผูรักษาเงินสดยอย หรือการตรวจเช็ครับ-จาย จากยอดคงเหลือของ

เงินฝากธนาคาร ซ่ึงจะแสดงถึงการใชจายเงินเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม 

 4. การตรวจสอบยอดลูกหนี้การคาจากยอดการขายเชื่อ การรับชําระหนี้และการติดตามทวงหนี้

เปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ และตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือไม หากมีละเลยหรือมีขอสงสัยใหปรึกษา

พนกังานท่ีปรึกษาหรือผูสอบบัญชีท่ีควบคุมงาน 

 ในการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาจะมีพนักงานท่ีปรึกษาเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานซ่ึง

จะมีหนาท่ีกํากับดูแล การทํางาน แนะนําใหความรู วางแผนการทํางานอยางเปนระบบ เพ่ือนําไปปรับใชในการ

ทํางานในอนาคต 
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• จัดใหมีคาตอบแทนหรือสวัสดิการตามความเหมาะสมและความปลอดภัยของนักศึกษา 

1. บริษัทฯ จัดใหมีสวัสดิการ อาทิเชน น้ําดื่ม ชา กาแฟ และอาหารกลางวัน ใหนักศึกษาปฏิบัติงาน

สหกิจทุกคน  

2.  เม่ือนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเสร็จสิ้นตามกําหนดระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดบริษัทจัด

ให มีการคัดเลือกและจัดหาสถานประกอบการท่ีเปนลูกคาของทางบริษัท เพ่ือรองรับการเขาทํางานของ

นักศึกษาฝกสหกิจ 

3. ในระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษานักศึกษาจะไดรับเงินคาตอบแทนเพ่ือชวยเหลือคาใชจายในการ

เดินทางจํานวน 300 บาท/วัน 

4. บริษัทฯ จัดใหมีบานพักอาศัยสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ในกรณีท่ีตองทํางานเรงดวน ซ่ึงทําให

นักศึกษาหญิง ไมสะดวกและไมสามารถกลับท่ีพักได บริษัทฯ อนุญาตใหนักศึกษาเขาพักไดโดยไมคิดคาใชจาย 

ซ่ึงบานพักของบริษัทฯ จะมีหนวยงานรักษาความปลอดภัยของหมูบานดูแลตลอด 24 ชั่วโมง 

5. ในกรณีท่ีนักศึกษาสหกิจศึกษาตองออกพบลูกคา ณ สถานประกอบการของลูกคา บริษัทฯ จะใหอนุญาต

ใหใชรถยนตสวนบุคคลของบริษัทฯ รับ สง  โดยรถยนตของบริษัทจะมีการประกันอุบัติเหตุไวเรียบรอยแลว 

 

• จัดใหมีอุปกรณและเครื่องมือท่ีเหมาะสมตอการทํางานของนักศึกษา 

(สรุปขอมูลท่ีสนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 1 หนา A4) 

 บริษัทฯ จัดใหมีเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องถายเอกสาร เครื่องมือเครื่องใชสํานักงาน และอุปกรณ

สํานักงานตางๆ ท่ีจําเปน เพ่ืออํานวยความสะดวกตอการทํางานอยางครบถวน นักศึกษาสหกิจศึกษา

เปรียบเสมือนพนักงานของบริษัทฯ ก็สามารถใชเครื่องอํานวยความสะดวกเหลานี้ได โดยมีพนักงานท่ีปรึกษา

และเพ่ือนรวมงานคอยแนะนํา วิธีการใชงาน บริษัทฯ จะทําการจัดหา Computer หรือ Notebook  ใหพอ

กับจํานวนการใชงาน และมีระบบการทํางาน ISO9001:2015 มาใชควบคูกับการปฏิบัติงาน  

 บริษัทฯ ไดมอบหมายใหนักศึกษาทําหนาท่ีในการบันทึกบัญชีดวยโปรแกรมสําเร็จรูป Express การ

ปดงบการเงินประจําป การยื่นภาษีมูลคาเพ่ิมออนไลน การยื่นภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย ออนไลน เพ่ือใหงาน

สําเร็จลุลวงไดอยางรวดเร็ว และมีคุณภาพ จึงจัดใหมีอุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชท่ีทันสมัยและรวดเร็ว  
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• มาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

- มีการปฐมนิเทศ การสอนงาน และการติดตามความกาวหนา ท่ีมีประสิทธิภาพ 

- มีการกําหนดบทบาท/หนาท่ีและความรับผิดชอบใหแกนักศึกษาในสถานประกอบการเปรียบเสมือน   

  พนักงานจริง 

- มีการจัดการสัมมนานําเสนอผลงานของนักศึกษา และมีผูบริหารท่ีเก่ียวของเขารวมรับฟง     

  ไมนอยกวารอยละ 70 

(สรุปขอมูลท่ีสนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

- มีการปฐมนิเทศ การสอนงาน และการติดตามความกาวหนา ท่ีมีประสิทธิภาพ 

- เม่ือนักศึกษาสหกิจศึกษามารายงานตัวกับบริษัทฯ บริษัทจะจัดทําการปฐมนิเทศความรูเบื้องตน 

แจงกฎระเบียบท่ีตองปฏิบัติและควรทราบ เชน เวลาเขา-เลิกงาน วันหยุด การลาปวย การลากิจ การแตงกาย 

คาตอบแทน สวัสดิการ ฯลฯ เปนตน 

- จัดพนักงานท่ีปรึกษาโดยมีการแบงทีมเพ่ือปฏิบัติงานกับหัวหนาฝายบัญชีและพนักงานบัญชี 

เพ่ือใหนักศึกษาไดทราบสายการบังคับบัญชาและการรายงานผลการปฏิบัติงานกับผูใด  

- จัดใหมีการประเมินและติดตามผลการปฏิบัติงาน กําหนดใหหัวหนาฝายบัญชีจัดประชุมเพ่ือให

ทราบความกาวหนาของงานท่ีมอบหมาย ใหนักศึกษาสหกิจศึกษาไดแสดงความคิดเห็น แจงปญหา อุปสรรค

การทํางาน เพ่ือใหการทํางานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  

- มีการกําหนดบทบาท/หนาท่ีและความรับผิดชอบของนักศึกษาในสถานประกอบการเปรียบเสมือน

พนักงานจริง  

- บริษัทฯ มีการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของนักศึกษาสหกิจไวอยางชัดเจน โดยมีการควบคุม

โดยพ่ีพนักงานท่ีปรึกษา เปนผูมอบหมายงาน ใหคําแนะนํา ติดตามผลการปฏิบัติงาน  

- มีการจัดการสัมมนานําเสนอผลงานของนักศึกษา และมีผูบริหารท่ีเกี่ยวของรวมรับฟงไมนอย

กวารอยละ 70  

- การปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจแตละปนั้น เม่ือนักศึกษาไดปฏิบัติงานสหกิจเสร็จสิ้นแลว ทาง

บริษัทไดจัดใหนักศึกษาไดนําเสนอผลงานท่ีไดมาจากประสบการณจริงระหวางการปฏิบัติงานสหกิจ กับ

ผูบริหาร หัวหนางาน และพนักงานบัญชี โดยการแสดงผลงานเปนโปสเตอรแสดงข้ันตอนการทํางานท่ีไดรับ

มอบหมาย พรอมขอเสนอแนะ แนวคิดใหมๆ ท่ีนักศึกษาไดพบแนวทางท่ีดีกวา 
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• มีความพรอม และ/หรือ ผลงานในการถายทอดประสบการณ/นวัตกรรมท่ีเ ก่ียวของกับ                

การดําเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานกับสังคมภายนอก 

(สรุปขอมูลท่ีสนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

 บริษัท รัชพรการบัญชีภาษีอากรและกฎหมาย จํากัด เปนสํานักงานยุคใหมท่ีไดรับการรับรองใหเปน

สํานักงานบัญชีคุณภาพ จากกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย  มีการปรับรูปแบบการบริหารจากเดิม 

ท่ีเปนเพียง  “สํานักงานรัชพรการบัญชี” และ “คณะบุคคลรัชพรการบัญชีและภาษีอากร”  ซ่ึงไดเริ่ม

ดําเนินการมาตั้งแตป พ.ศ. 2539  มาจนถึงปจจุบันเปนธุรกิจใหบริการดานการบัญชี บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ี

จะใหบริการดานบัญชีอยางถูกตอง ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี 

พ.ศ. 2543 พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ประมวลรัษฎากร และกฎหมาย ๆ อ่ืนท่ีเก่ียวของ  ดวย

การใหบริการท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่อง และเพ่ือใหลูกคาเกิดความพึงพอใจสูงสุด  ดังนั้น ทีมงานของบริษัทฯ 

จะตองเปนทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพในงานใหบริการแกลูกคา  

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพท่ีจะออกมาสูตลาดแรงงานเพ่ือท่ีจะได

เปนกําลังสําคัญของประเทศ จึงไดรวมลงนามทําขอตกลงทางวิชาการกับคณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

เพ่ือใหความรูเก่ียวกับวิชาชีพบัญชีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมท้ังใหความสําคัญกับโครงการสหกิจศึกษา 

เพ่ือใหนักศึกษาไดรับประสบการณจริงจากการปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการอยางเปนระบบ โดย

บริษัทฯ จัดใหมีพนักงานท่ีปรึกษาและมอบหมายงานใหปฏิบัติงานตรงกับสาขาวิชาชีพบัญชีและการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษาจะเสมือนพนักงานคนหนึ่งของบริษัทฯ นักศึกษาจะไดรับความรูทางดานทฤษฎีและการ

ปฏิบัติงานนอกสถานท่ี มีอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชและเทคโนโลยีทางการบัญชีท่ีทันสมัยในยุดปจจุบัน ซ่ึงเปน

การเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาดานการพัฒนาอาชีพ เสริมทักษะประสบการณใหพรอมท่ีจะเขาสูระบบ

การทํางาน และเสริมคุณภาพบัณฑิตใหมีคุณภาพตรงตามท่ีสถานประกอบการตองการเม่ือนักศึกษาสําเร็จ

การศึกษาเรียบรอยแลว 

 ท้ังนี้นักศึกษาสหกิจศึกษาจะไดปฏิบัติงานแบบเสมือนจริง อีกท้ังในปจจุบัน บริษัทตาง ๆ ให

ความสําคัญและใหความสนใจกับงานบริการดานบัญชีภาษีและมองเห็นถึงความสําคัญในสายงานวิชาชีพ

ดังกลาว จึงเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน ท้ังนี้หากนักศึกษาในโครงการสหกิจศึกษาไดเขารวม

และปฏิบัติงานในดานบัญชีภาษี  ซ่ึงจะชวยสงเสริม ใหนักศึกษาไดประสบการณ และมีศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานไดอยางดีเยี่ยม 
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เกียรติบัตรของบริษัท รัชพรการบัญชีภาษีอากรและกฎหมาย จํากัด มีดังนี้ 

 
 

1. ไดรับการรับรองระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐาน  เลขท่ี มอก.   9001-2552 (ISO 9001 : 2015)

สําหรับขอบขาย : การใหบริการบัญชี การทําบัญชีและการตรวจสอบบัญชี และการใหคําปรึกษาดานภาษี 

โดย : สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ 

Management System Certification Institute (Thailand), Foundation for Industrial Development 

ออกให ณ วันท่ี 14  มกราคม  2554 

 

 

 
 

2. ไดรับการรับรองคุณภาพจากสถาบัน ISO รวมกับกรมพัฒนาธุรกิจการคากระทรวงพาณิชยในป 2551 

 

 

 
 

3. เปนสํานักงานบัญชีตัวแทนของกรมสรรพากร(Tax Agent) ในป 2547-ปจจุบัน 

http://www.rpacc.co.th/image/New/is.jpg
https://www.img.in.th/image/VQMn8B
http://www.rpacc.co.th/image/mypic_customize/files/26323.jpg
http://www.rpacc.co.th/image/New/is.jpg�
http://www.rpacc.co.th/image/mypic_customize/files/26323.jpg�
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พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ(สหกิจศึกษา) 

วันพฤหัสบดีท่ี 14 พฤษภาคม 2558 

 
พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความมือทางวิชาการรวมกับ 4 สมาคมและวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2562 

 
นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา รุนท่ี 34  ณ ท่ีทําการบริษัท รัชพรการบัญชีภาษีอากรและกฎหมาย 
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บัญชี SPU "การปดงบการเงินและวิเคราะหงบการเงินยุคบัญชี 4.0" วันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

วิทยากร ดร.อิสริยา พรหมสงฆ กรรมการผูจัดการ บริษัท รัชพรการบัญชี ภาษีอากรและกฎหมาย จํากัด 

 
“การเปนผูประกอบการสํานักงานบัญชี” วันท่ี 22 มกราคม 2560 

วิทยากร ดร.อิสริยา พรหมสงฆ กรรมการผูจัดการ บริษัท รัชพรการบัญชี ภาษีอากรและกฎหมาย จํากัด 

 

 

 

 


